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Aktsomhetsvurdering 2022 - Redegjarelse

Mitt Dekkhotell er et lagerhotell for hjul til person og varebiler for béde private og bedrifter og er blant
markedslederne i sin bransje med om lag 33 000 kunder per juni 2023. Kjernevirksomheten er
lagerhotelltjenesten; Dekkhotell som i hovedsak innebeaerer skift, lagring og vedlikehold av hjul til person og
varebiler. | tillegg selger vi og utfarer reparasjoner pa dekk og felger.

Selskapet er organisert i en konsernstruktur med et morselskap (Mitt Dekkhotell AS) og 8 heleide
datterselskaper (avdelinger). Konsernet eies av grinderne (55%) og Mgller Mobility Group AS (45%).

Alle vare avdelinger er godkjent av Statens Vegvesen.

Ngkkelinformasjon 2022

Omsetning ~110mill NOK
Antall faste arsverk 40
Antall innleide arsverk ~25
Hovedkontor Mitt Dekkhotell
@stre Aker vei 24b
0581 Oslo

Forankring

Vare retningslinjer for forretningsadferd og etikk er forankret i styret i morselskapet og signert av alle ansatte.
Disse retningslinjer har til formal & sikre god forretningspraksis og anstendige arbeidsforhold og ivaretakelse
av menneskerettigheter for alle ansatte, herunder bade fast og innleid arbeidskraft.

Disse retningslinjer er sentrale i var drift og legger grunnlaget for god forretningspraksis og at vi opptrer
med hgy grad av integritet.

Arbeidet forbundet med aktsomhetsvurderingene er utgvet av ledergruppen i morselskapet hvor
avdelingene er involvert i risikokartleggingen og vurderinger av potensielle negative konsekvenser. Driftssjef

har hovedansvaret for oppfalgingen av dpenhetsloven.

Se www.mittdekkhotell.no/etikk

Redegjorelse

Denne rapporten redegjar for aktsomhetsvurderingene vi har gjennomfgart for dret 2022. | rapporten
fremkommer det de tiltak som er vurdert/iverksatt for & redusere risikoen for brudd pé grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen drift og i var leverandarkjede.


http://www.mittdekkhotell.no/etikk
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Risikovurdering LEVERANDQ@RKJEDE

Mitt Dekkhotell har en rekke leverandgrer, men 87% av vart totale innkjgp er konsentrert rundt noen fa

leverandgrgrupper:

e Dekk og felg grossister

e Eiendomsforvaltning

e Materiell, verktgy og utstyr

e Bank og finans

o T
e Energi

e Fremmedarbeidstjenester

Basert pa risikosannsynlighet, alvorlighet og pévirkningskraft har vi valgt & vurdere leverandgrer innenfor
Dekk og felg grossister og Materiell, verktay og utstyrsleverandgrer, inkludert deres leverandgrkjede.

Innkjigp

Beskrivelse

Vére leverandgrer er i stor grad omfattet av dpenhetsloven og disse skal selv
utfgre aktsomhetsvurderinger. Kartlegging hos de fleste av disse viser at de
har etablert retningslinjer som inneholder forventninger til ansvarlighet hos
egne leverandgrer og forretningspartnere.

Dog gjares det innkjap fra flere leverandgrer og tilbydere i samme
leverandargruppe. For & begrense risiko for negative konsekvenser bgr antall
leverandgrer begrenses slik at oppfalgingen blir mer oversiktlig og var
pavirkningskraft gker.

Va&r pavirkningskraft Lav

Sannsynlighet Middels

Konsekvens Hay

Tiltaksgrad Forebygging

Tiltak Konsolidere innkjgp pa feerre leverandgrer

Forventet effekt @kt innkjgpsmakt og pévirkningskraft

Frist Januar 2024

Avtaler

Beskrivelse Selv om man i hovedsak handler med anerkjente leverandgrer finnes det

alltid risiko for at OECD retningslinjer ikke blir fulgt. For & tydeliggjare krav
om etisk handel ma leverandgravtaler oppdateres slik at dpenhetsloven er
ivaretatt.

Var pdvirkningskraft Lav

Sannsynlighet Middels

Konsekvens Hoay

Tiltaksgrad Forebygging

Tiltak Utarbeide Supplier Code of Conduct

Forventet effekt

Preventiv effekt nar forventninger er forankret i den kommersielle avtalen

Frist

Januar 2024
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Produksjon dekk

Beskrivelse Dekk er et hgyteknologisk produkt og har tradisjonelt blitt produsert i land
som har godt utviklede arbeidslivregler og et solid sosialt sikkerhetsnett, som
land i Vest-Europa, for eksempel Tyskland, Frankrike, Nederland, Finland og
Sverige. Men man ser at produksjonen i stgrre grad enn tidligere foregar i
land der det er stgrre risiko for brudd p& menneskerettigheter. Dette gjelder
spesielt i selve ravareproduksjon og foredling av naturgummi i asiatiske land.

Var pdvirkningskraft Lav

Sannsynlighet Middels

Konsekvens Hoay

Tiltaksgrad Forebygging

Tiltak Dke bevisstgjeringen og sette krav til leverandgrer gjennom Supplier Code
of Conduct

Forventet effekt Ved leverandgroppfglging og sterk oppfordring om & bringe vare
bekymringer videre i sin leverandgrkjede haper vi dette vil bidra til at
sannsynlighet og alvorlighetsgrad reduseres.

Frist Januar 2024

Risikovurdering EGEN DRIFT

Var virksomhet er arbeidsintensiv og som sesongbedrift leier vi inn arbeidskraft i relativt stort omfang fra inn
og utland. Var primeertjeneste dekkhotell, samt utskifting og reparasjoner av dekk og felger til person og
varebiler inkluderer fglgende konkrete arbeidsoperasjoner:

e Arbeid med dekkmaskiner

e Truckkjgring og arbeid i hgyde relatert til plukk og plassering av hjul
e Lageroppgaver, lgft og handtering av relativt tunge kolli som hjul

e Hjulskift, demontering og montering av hjul pé biler

e Inn og utkjgring av biler fra verkstedet

Basert pa risikosannsynlighet og alvorlighet har vi konkludert med fglgende tiltak:

Ergonomi

Beskrivelse Tunge lgft, gjentagende bevegelser, ubekvem arbeidsstilling, arbeid i og over
skulderhgyde og arbeid under knehgyde er arbeidsoperasjoner som kan fare
til muskel og skjelettplager med mulig kort og langsiktig sykefraveer.

Var pdvirkningskraft Stor

Sannsynlighet Hoay

Konsekvens Middels

Tiltaksgrad Forebygging

Tiltak - Personalmgter hvert halvar (far sesong) med opplaering i bruk av

ergonomiske hjelpemidler
- Tilpasse rutiner for rotasjon og variasjon i arbeidsoperasjoner
Forventet effekt Redusert sykefraveer og feerre skader
Frist April 2024
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Stay
Beskrivelse | hektiske perioder pé et stort verksted er det mye luftverktay i bruk samtidig.
Ignoreres verneutstyr og dette pagdr over tid kan dette medfgre harselstap,
mistrivsel, stress, og hgyt blodtrykk.
Var pavirkningskraft Stor
Sannsynlighet Faktisk avdekket
Konsekvens Hoay
Tiltaksgrad Forebygging
Tiltak - Daglig oppfelging av verneutstyr pé avdelingsniva
Legge inn krav om bruk av hgrselvern i ansettelseskontraktene samt
bevisstgjaring av dette
Forventet effekt Mindre skader, gkt trivsel og potensielt mindre sykefraveer
Frist Snarest

Oslo 30juni 2023

jetil André Flor Erik Jacobsen Fabian Jacobsen
styremedlem styrets leder styremedlem



